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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1, Institutia de invitamant Universitatea de §tiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-

superior Napoca

1,2, Facultatea Agriculturd

1.3. Departamentul I - Cultura plantelor

1.4.Domeniul de studii Agronomie

1.5.Ciclul de studiitl Licenta

1.6.Specializarea/ Programul de .

studii Agriculturd

1.7. Forma de invitimint IF

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea

Etica si integritate academica

disciplinei
2.2. Titularul activitfitilor de curs Asist. dr. Mihai Rusu
2.3. Titularul activititilor de seminar/ laborator/ -
proiect
. . inut2

zeamidesnain (1|5 |1 | ZEE | conunaa | ST Relmul B

Obligativitate? | DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitifilor didactice)
3.1. Numdr de ore pe siptiméani- forma cu 1 din care: 3.2, 1 3.3. seminar/ laborator/ i
frecventd curs proiect
: din care: .

3.4.Total ore din planul de invatimant 14 3.5.curs 14 | 3.6.seminar/laborator -
Distributia fondului de timp ore
3.4.1.5tudiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 4
3.4.2. Documentare suplimentard in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 4
3.4.3. Pregitire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 4
3.4.4.Tutoriala 2
3.4.5.Examindri 2
3.4.6. Alte activititi
3.7. Total ore studiu individual 16
3.8. Total ore pe semesiru 30
3.9. Numiirul de credite* 1

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum | -
4.2. de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a cursului | La curs este obligatorie consultarea materialelor de studiu puse la dispozitie. Se
impune disciplina conform3 contextului academic. Cursul este interactiv: studentii
pot adresa sau pot primi intrebari In timpul cursului.




5.2. de desfisurare a
seminarului/ laboratorului/
proiectului

Nu este cazul.

6. Competente specifice acumulate

a

Competente
rofesio

Pt

Y Cunoasterea, asimilarea si aplicarea principalelor reguli, principii i linii directoare in conduita academics,
&' in spetd, in realizarea proiectelor de cercetare si a lucririlor de specialitate, in relatiile cu cadrele didactice,
cercetdtorii si colegii din mediul academic, in reglementarea raporturilor cu institutiile de educatie si
cercetare (universitdti, institute de cercetare-dezvoltare, foruri academice inalte) §i companiile private.

S3 cunoasca terminologia specifici a disciplinei.

Integrarea in colective diverse de lucru §i munca in echipa

Competente
transversale

Identificarea oportunitdtilor de formare continua si utilizarea eficientd a surselor informaticnale sia
resurselor de etica profesionald - site-uri specializate, baze de date, portaluri de internet.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

nivel teoretic si aplicat.

Studiul celor mai importante reguli si principii etice si a codurilor de conduiti academic, la

7.2. Obiectivele

Cunoasterea §i aplicarea practicilor si reglementarilor specifice domeniului si diverselor

2. Relatii profesionale intra- si interinstitutionale (profesor-student,
cercetitor-institutie, cercetitor-cercetitor etc.} Drepturi §i
responsabilititi. Evaluare §i mentorat

3. Colectarea, interpretarea si utilizarea datelor. Abuz, reprezentare
gresiti. Probleme etice ridicate de folosirea subiectilor umani gi animali.
Studii de caz

4. Redactare, publicare §i diseminare. Practici autoriale. Stabilirea si
respectarea contributiilor si a drepturilor de proprietate intelectuala.
Plagiatul. Studii de caz

5. Propunerea de grant. Finanfarea cercetirii. Colaborare, competitie si
evaluare critici. Dimensiunea etici si rezultatele practice. Conflictul de
interese

6. Coduri de etici 5i reglementiri de conduiti academici. Ce trebuie facut
cand sesizam o abatere de la etica profesionald? ‘Whistleblowing’: merite
! siriscuri

7. Integritate, transparentd §i responsabilitate. Constructia unei cuituri

Prelegere si curs
interactiv

Prelegere si curs
interactiv

Prelegere si curs
interactiv

Prelegere 5i curs
interactiv

Prelegere si curs
interactiv

Prelegere si curs

specifice activititi pe care studentii le pot desfidsura pe parcursul educatiei universitare, dar i al unei
eventuale cariere In invafamantul superior si/sau cercetare (realizarea de proiecte si studii
stiintifice, participarea la competitii pentru granturi, interviuri si concursuri de angajare,
integrarea in echipe de lucru pe teren sau in laborator, coordonare si mentorat etc.)

8. Continuturi

8.1. CURS Metode de Observatii

Numdr de ore -14 predare

1. Introducere. Distinctil teoretice: moralj, etici, deontologie. Stinta ca Prelegere si curs | 1 prelegere

practicd sociald. De ce are gtiinfa nevoie de etica? interactiv

1 prelegere

1 prelegere

1 prelegere

1 prelegere

1 prelegere

1 prelegere

Numidr de ore -

institutionale bazate pe aceste valori. Concluzii. Responsabilitate interactiv
institutionala si responsabilitate individuali. Rolul cercetitorului
8.2.LUCRARI PRACTICE Metode de predare Observatii

Nu este cazul.




| Bibliografie abligatoria

1. Copoeru, lon, Szabo, Nicoleta (coord.), Efica si culturd profesionald, Casa Cartii de Stiinta,
Cluj-Napocz, 2007.

2. lorga, Magdalena, C&mpul universitar §i cultura morald. Valori. Dileme. Coduri etice, Editura
Timpul, lasi, 2011.

3. Miroiu, Mihaela, Infroducere in etica profesionald, Editura Trei, Bucuresti, 2001.

4. Muresan, Valentin, Managementu! eticii in organizalii, Editura Universitatii din Bucuresti,
Bucuresti, 2009,

5. Socaciu, Emanuel; Vica, Constantin; Mihailov, Emilian; Gibea, Toni; Muresan, Valentin;
Constantinescu, Mihaela, Eticd si integritate academica, Editura Universitatii din Bucuresti,
2018.

Bibliografie Facultalivs:

1. Committee on Science, Engineering, and Public Policy, National Academy of Sciences,
National Academy of Engineering, and Institute of Medicine, On Being a Scientist. A Guide to
Responsible Conduct in Research, editia a treia, The National Academic Press, Washington
D.C., 2009,

2. Oliver, Paul, The student's guide fo research ethics, editia a doua, Open University Press,
Maidenhead, 2010.

3. Stewart, C. Neal jr., Research Ethics for Scientists. A Companion for Students, Wiley-
Blackwell, 2011.

4. Whitbeck, Caroline, Ethics in Engineering Practice and Research, edilia a doua, Cambridge
University Press, New York, 2011.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititilor epistemice,
asociatilor profesionale i angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

care au o traditie de cercetare semnificativd in domeniu (SUA, Marea Britanie, Franta, tdrile scandinave).

Continutu! predat prelucreaza si valorifica cele mai noei contributii in domeniul eticii profesionale, cu aplicare la
invatdmantul universitar si activitatea de cercetare. Au fost luate in considerare cursuri, manuale §i compendii
similare din sistemele educationale in care etica academici este implementata si predati de cel mai mult timp si

10. Evaluare

! .. L 10.2. Metode de S .

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare Pondere din
evaluare
_|__notafinald

| - Cunoasgterea notiunilor de bazj, a sistemelor, Verificare pe
g principiilor gi regulilor de conduiti academici in parcurs prin: 100%
] 10.4. Curs activititile de predare-invatare, cercetare §i - Teme de lucru si
a raporturile institutionale studii de caz (trei
i teme)
! 10.5.
i Seminar/Laborator TG

i 10.6. Standard minim de performanti

| Stapanirea informatiei gtiintifice transmise la cursuri i seminarii. Obtinerea notei de trecere la verificarile pe
parcurs este conditie de promovabilitate.

Ciclul de studii- se alege una din variantele- Licentd/Master/Doctorat

2 Regimul disciplinel (continut)- conform planului de inviimént
3 Regimul disciplinei ( obligativitate)- se alege una din variantele - DI { disciplina cbligatorie) DO
( disciplina optionald) DFac ( disciplina facultativa).
4 Un credit este echivalent cu 25-30 de ore de studiu [ activitati didactice si studiu individual).
Data completirii Titular curs Titular lucrdri laborator/seminarii
04.09.2019 Asist. dr. Mihai Rusu

Data avizirii in
departament Director de depa
05.09.2019 Prof.dr. M,




